
 

Die Punkte 1-10 stellen teilweise sehr umfangreiche Themen dar. Im Seminarverlauf wird sich 
zeigen, welche Themen dem Team momentan wich�g sind, ver�efend zu erarbeiten.  

 

Konfliktpräven�on 
 

Der TEAM–WORKSHOP bietet einen Überblick über die wich�gsten Tools 

zur Konflikterkennung und frühzei�gen Lösung. 

Das TEAM–SEMINAR bietet darüber hinaus die Möglichkeit einige der 

Themen zu ver�efen, um langfris�ge Lösungsstrategien zu erarbeiten.  

 

1. Wo ist Konfliktpräven�on am relevantesten für dich? 

2. Vor– und Nachteile von Konflikten 

3. Konflikte frühzei�g erkennen und rechtzei�g ansprechen 

4. Verantwortung übernehmen -> die Macht zur Veränderung 

5. Die Kra� einer Entschuldigung 

6. Persönliche vs. sachliche Konflikte 

7. Ak�ves Zuhören und Verstehen 

8. Bedürfnisorien�ert Lösungen finden. Lösung C, stat A oder B. 

9. Nur Kompromiss oder echtes Win–Win?  

10. Finanzielle Auswirkungen frühzei�g gelöster Konflikte 

 

Jetzt anfragen: 

falk.mehl@mindful-training.de | +49 179 596 1375 | 
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